Kindertagesstatte Sterntaler

Aufnahme von

Tel.: 06383-7630

E-Mail.: kita-sterntaler@t-online.de
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Mit der Aufnahme werden folgende Unterlagen
ausgehandigt
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Unterlagen fur die Kita

. Betreuungsvertrag und Aufnahmeformular

Infektionsschutzgesetz

Erklarung nach § 34 Abs. 5 Satz 2

Merkblatt Zecken lauern nicht nur im Gras

Bestatigung Uber den Erhalt der Erklarung des Merkblattes

Erklarung und Einverstandnis: Hygieneverordnung

Fotos

Einverstandniserklarung uber die Teilnahme an Kita Aktivitaten
Impfschutz und Beratung

Bestatigung Uber Info dass bei Wegfall der Berufstatigkeit eines
Personensorgeberechtigten der Ganztagsplatz freigegeben werden muss.
Bestatigung Uber den Erhalt des Handlungsplanes bei Personalunterschreitung

Bei Bedarf

Wichtig: Muss vom Arzt ausgefullt werden!

Bescheinigung zur Vorlage bei der Kita Uber die Verabreichung
von Medikamenten.

SEPA — Lastschriftmandat: Kita-Beitrag

SEPA — Lastschriftmandat: Essen

Unterlagen fir die Sorgeberechtigten
Betreuungsvertrag und Aufnahmeformular
Kindertagesstatten Ordnung
Infektionsschutzgesetz

Erklarung nach § 34 Abs. 5 Satz 2
Merkblatt Zecken lauern nicht nur im Gras
Erklarung: Hygieneverordnung: Lebensmittel und Speisen
Fotos

Teilnahme an Aktivitaten der Kita
Impfschutz und Beratung

Info: Ganztagsplatz

Handlungsplan bei Personalunterschreitung
Anhang

Kita —ABC
Checkliste fir ihr Kind
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Betreuungsvertrag

1. Vertragsparteien

Zwischen dem Trager

Ortsgemeinde Niedermohr; Schriftverkehr an: Verbandsgemeindeverwaltung

und den Personensorgeberechtigten

Name Vorname Name Vorname

Stra3e, Nr. Stralle, N.

PLZ, Wohnort PLZ, Wohnort

Telefon (privat) Telefon/Handy fir Notfall Telefon (privat) Telefon/Handy far Notfall
e-Mail-Adresse e-Mail-Adresse

Staatsangehérigkeit Religion Staatsangehdrigkeit Religion

Beruf*) Beruf®)

Arbeitsstelle *) Arbeitsstelle*)

Ort*) Telefon*) ont*) Telefon*)

*) Bitte ausfiillen, sofern ein Ganztagsplatz gewiinscht wird

wird folgender Vertrag geschlossen:

2. Aufnahme des Kindes

Name Vorname
Geburtsdatum Geschlecht
Strale, Nr.

wenn abweichend: Wohnort

Staatsangehorigkeit Religion

wird ab

in die
Komm. KiTa "Sterntaler"”

aufgenommen.

3. Weitere fiir die Betreuung wichtige Daten
3a Geschwister - Angaben fiir BeitragsermaRigung:

Name, Vorname Geburtsdatum Kindergeld J/IN
Name, Vorname Geburtsdatum Kindergeld J/IN
Name, Vorname Geburtsdatum Kindergeld J/N

3b Krankenkasse/Krankenversicherung:

3¢ Hausarzt bzw. Kinderarzt (Bezug zum Kind):

Name

Anschrift

Telefon
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4. Besonderheiten der korperlichen und geistigen Entwicklung des angemeldeten Kindes
(wie z. B. Allergien, Unvertréglichkeiten, Diabetes, Anfallsleiden, Therapien...):

Wenn bestimmte MaRnahmen von der Einrichtung ibernommen werden miissen, ist eine separate
Vereinbarung erforderlich, die Bestandteil des Betreuungsvertrages ist.

5. Schutzimpfungen
freiwillige Angabe:

Diphterie H&amophilus influenza Hepatitis B
Keuchhusten Kinderlahmung Masern
Meningokokken C Mumps Pneumokokken
Rételn Tetanus Tuberkulose
Windpocken

6. Schlussbestimmungen
Bei getrennt lebenden Eltern und gemeinsam ausgeiibtem Sorgerecht versichert das Elternteil, bei dem das
Kind Giberwiegend lebt, sich bei der Auswahl der Einrichtung abgestimmt zu haben.

Sofern nur eine personensorgeberechtigte Person den Vertrag unterschreibt, garantiert diese hiermit das
Einversténdnis weiterer sorgeberechtigter Personen.

Sollten sich einzelne Bestimmungen des Vertrages als ungliltig erweisen, so wird dadurch die Gltigkeit des
Vertrages im Ubrigen nicht berthrt. In einem solchen Fall ist die unguiltige Bestimmung durch Beschluss der
Parteien méglichst so umzudeuten oder zu ergénzen, dass der mit der ungultigen Bestimmung beabsichtigte
Zweck erreicht wird.

7. Sonstige Vereinbarungen

Niedermohr, Niedermohr,
Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten Unterschrift des Tragers Siegel




Anschrift des Trédgers
Schulstrale 5

Gemeinde Niedermohr

Anschrift der Eltern

folgendes Betreuungsangebot vereinbart:

vom: bis:

] Teilzeit (12)

von Uhr bis Uhr

D Verlangerter Vormittag (VV)

von Uhr bis Uhr

[] canzzeit(cz)

von Uhr bis Uhr

Weitere Angaben:

Mit Mittagsversorgung: Dja Dnein

Datum, Unterschrift der Personensorgeberechtigten
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Abholregelung

Mein/unser Kind

Vorname und Nachname

wird von der Tageseinrichtung aus abgeholt.

Geburtsdatum

Aufer den Personensorgeberechtigten sind nachfolgend genannte Personen berechtigt, mein/unser

Kind von der Einrichtung abzuholen:

1.

Vorname und Nachname Telefonnummer
2

Vorname und Nachname Telefonnummer
3

Vorname und Nachname Telefonnummer
4.

Vomame und Nachname Telefonnummer
9,

Vorname und Nachname Telefonnummer

Vomame und Nachname Telefonnummer

D Abholung durch &ffentliche/private Verkehrsbetriebe:

Name

Ort, Datum

Ort, Datum

Telefonnummer

Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten
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AB|C|/D|IE|F|G|H[I [J |[K|L|M|N|o|P |Q|R|S |T|U |V |W|X]|Y]|Z

Kindergarten Niedermohr

Anmeldung
Beginn: Ende: [] Teilzeit [_] Ganztags Pk-Nr.:

Familienname

Vorname der Eltern Geb.jahr

Stral3e
Wohnort
Vorname des Kindes Geb.dat.

Staatsangehorigkeit

Abweichungen von
Name bzw. Anschrift

Ich bin unter Vorbehalt jederzeitigen Widerrufs damit einverstanden, dafl die Verbandsgemeindekasse Ramstein-
Mie-senbach die von mir laut Zahlungsaufforderung zu zahlenden Betrége fiir den Kindergartenbesuch von meinem

Konto-Nr. bei der Bankleitzahl

abbucht und ermichtige zugleich die bezeichnete Bank oder Sparkasse, die Uberweisung an die Verbandsgemeinde-
kasse Ramstein-Miesenbach vorzunehmen.

Hausarzt des Kindes

Krankenkasse

Mutter Vater
Tel. (privat)

Arbeitgeber

Tel. (dienstlich)

Arbeitszeit (von bis)

Geschwister (Name/Alter)

Eine Ausfertigung der maflgebenden Kindertagesstittenordnung habe ich erhalten und erkenne die darin enthaltenen Rege-
lungen an. Insbesondere verpflichte ich mich, mein Kind zu den angegebenen Zeiten an der Tagesstétte abzuholen. Von mir wird
ebenfalls anerkannt, da die Aufsichtspflicht bei Veranstaltungen des Kindergartens (z.B. Sommerfest) bei den Erzie-
hungsberechtigten verbleibt.

Ich versichere, dal in der Wohngemeinschaft des Kindes gegenwiértig keine iibertragbaren Krankheiten vorhanden sind oder
der Verdacht auf solche vorliegt bzw. die Karenzzeit abgelaufen ist. Ich werde das Kind sofort vom Tagesstéttenbesuch
zuriickhalten und die Tagesstéttenleitung benachrichtigen, wenn beim Kind oder in dessen Wohngemeinschaft eine {ibertragbare
Krankheit auftritt oder sich der Verdacht einer solchen ergibt. Mir ist bekannt, da der weitere Tagesstittenbesuch erst nach
Vorlage einer érztlichen Gesundheitsbescheinigung moglich ist.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung (Hinweis nach § 8 a SGB VIII): Zu den Aufgaben der Erzicher/innen der
Kindertagesstatte gehdrt es, die Kinder vor Gefahren filir ihr Wohl zu schiitzen. Dies beinhaltet auch, sie davor zu bewahren,
dass sie in ihrer Entwicklung Schaden erleiden, sei es durch eine missbrauchliche Ausiibung der elterlichen Sorge, durch
Vernachlassigung des Kindes, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten.

Datum, Unterschrift des/der Erziehungsberechtigen Datum, Unterschrift der Kindergartenleitung

~ An VGV, Abt. IIL, zur weiteren Veranlassung



claudia.walter | Anderung der Anschrift:
(@ramstein.de
Datum:

Antrag auf Elternbeitragsbefreiung:

Uberstandene Krankheiten:

|:| Masern |:|R6teln |:| Windpocken |:| Mumps

|:| Keuchhusten |:|Scharlach |:| Diphterie |:| Tuberkulose

[ ITyphus [] Paratyphus [] Gelbsucht [ ] Sp. Kinderlihmung
Schutzimpfungen:

|:| Tuberkulose |:| Kinderldhmung |:| Hepatitis A |:| Roételn

|:| Keuchhusten |:| Waundstarrkrampf |:| Hepatitis B |:| Windpocken
] Diphterie [] Masern ] Mumps

Sind Allergien bekannt:

ja [ nein [_]

Wenn ja, welche?

Sind Antikorper bekannt?
Wenn ja:

|:| Hepatitis A |:| Hepatitis B |:| Hepatitis C |:| HIV

Bemerkungen:
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Erklarung nach § 34 Abs. 5 Infektionsschutzgesetz

Vor -und Nachname des Kindes Geburtsdatum

Hiermit erklare ich/wir, dass ich/wir gem. § 34 Abs. 5 Infektionsschutzgesetz (IFSG) belehrt wurde/n.

Das Merkblatt Gber die Belehrung fir Eltern und Sorgeberechtigte gem. § 34 Abs. 5, S. 2 IFSG
wurde mir/uns ausgehandigt.

Ich/wir versichern, dass mein/unser Kind frei ist von ansteckenden Krankheiten und keine arztlichen
Einwande gegen den Besuch der Kita bestehen.

Ebenso wurde mir/uns das Merkblatt zum Thema Zecken der Unfallkasse RLP ausgehandigt.

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten
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Erklarung Hygieneverordnung

Ich/wir haben die Hygieneverordnung zur Kenntnis genommen und verpflichte/n mich/uns, sie
einzuhalten.

Ich/wir sind damit einverstanden, dass mein/unser Kind

Vor -und Nachname des Kindes Geburtsdatum

an der Zubereitung von Mahlzeiten fur sich und andere Kinder teilnehmen darf und Speisen zu sich
nehmen darf, die von anderen Kindern zubereitet wurden.

Ich/wir verpflichte/n mich/uns der Kita unverziglich zu melden, falls mein/unser Kind an Durchfall,
infektidsen Hauterkrankungen oder einer anderen infektiosen Erkrankung leidet.

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten
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Foto

Einverstandniserklarung Fotos und Filmaufnahmen

O Ich/Wir sind damit einverstanden, dass Fotos/ Filme von meinem/unserem Kind, auch
gemeinsam mit anderen Kindern und mir/uns erstellt werden.

O Dass diese Fotos/Filme zum internen Gebrauch, TV, Aushang, Elternbriefe verwendet
werden.

O Dass Fotos/Filme an die ortliche Presse: Amtsblatt, Wochenblatt, Rheinpfalz und an
Mitglieder des Elternausschuss zum Veroffentlichen weitergegeben werden durfen.

Ich/Wir sind dariiber informiert, dass Fotos und Filmaufnahmen die von mir/uns
In der Kita oder auf dem AuRengelande aufgenommen wurden,

nicht in das Internet gestellt werden durfen.

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten
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Einverstandniserklarung zu von der Kita durch gefiuihrten
Aktivitaten

Ich/Wir sind damit einverstanden, dass unser Sohn/Tochter

Name/Vorname Geburtsdatum

an allen Bildungsangeboten, Aktivitaten und Ausfligen im Rahmen der Kita Arbeit
teilnehmen darf.

Sowie bei Bus- und Zugfahrten und/oder im PKW der Erzieher oder begleitenden Eltern
Mitfahren darf.

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten
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Impfschutz und Beratung

Bescheinigung gemaR § 34 Absatz 10a Infektionsschutzgesetz (IFSG)

Name und Vorname des Kindes

Geburtsdatum des Kindes

Wohnort Strasse

Hiermit bescheinige ich, dass die Personensorgeberechtigten des 0.g. Kindes in meiner
Praxis in den letzten 6 Monaten eine arztliche Beratung auf vollstandigen, altersgerechten,
nach den Empfehlungen der standigen Impfkommission STIKO ausreichenden Impfschutz
erhalten haben, bzw. eine solche Beratung hinfallig ist,da das Kind Uber einen vollstandigen,
altersgerechten nach den Empfehlungen der STIKO ausreichenden Impfschutz verfugt.

Datum Praxisstempel
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Ganztagsplatz

Da wir nur eine begrenzte Anzahl von Ganztagsplatzen in unserer Einrichtung haben,
werden diese nach Berufstatigkeit oder sozialen Gesichtspunkten vergeben.

Fallt z.B. die Berufstatigkeit weg, auf Grund von Berufsaufgabe, Arbeitslosigkeit,
Berufsverbot wahrend der Schwangerschaft oder der Elternzeit, muss der Ganztagsplatz frei
gegeben werden.

Einverstandniserklarung

Hiermit bestatige ich den Erhalt der Info zur Vergabe eines Ganztagsplatzes in der Kita
und erklare mich damit einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten
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Bestatiqung uber den Erhalt des Handlungsplanes bei
Personalunterschreitung

Hiermit bestatige ich den Erhalt des Handlungsplanes der Kita Niedermohr
und erklare mich damit einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten
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Nur fur den Bedarfsfall

Bescheinigung zur Vorlage bei der Kita Uber die Verabreichung
von Medikamenten.
Wichtig:  Muss vom Arzt ausgefillt werden!

SEPA - Lastschriftmandat: Kita-Beitrag
SEPA - Lastschriftmandat: Essens-Beitrag
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Bescheinigung uber die Verabreichung von Medikamenten

Name, Vorname des Kindes Geburtslag

Folgende Medikamente miissen zu den genannten Tageszeilen eingenommen werden:

Name des Name des
Medikaments Medikaments

Morgens Uhrzeit: Uhrzeit:
Dosierung: Dosierung:

Miltags Uhrzeit: Uhrzeil:
Dosierung: Dosierung:

Nachmittags Uhrzeit: Uhrzeit:
Dosierung: Dosierung:

Bemerkung /Dauer der

Einnahme

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Arztes / der Arztin
Name des Name des
Medikaments Medikaments

Besondere Gebrauchshinweise

Sonsliges
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SEPA Kita Beitrag

Nutzen Sie die Vorteile des Lastschrifteinzugsverfahrens und senden Sie diesen Abschnitt bitte ausgefillt und unterschrieben
zurlick.
Use the benefits of the direct debiting system and please send back this form completed and signed where indicated.

Glaubiger/ Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach

Creditor: (mit ihren Ortsgemeinden Hitschenhausen, Kottweiler-Schwanden, Niedermohr, Steinwenden,
Stadt Ramstein-Miesenbach sowie Kanalwerk der Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach)

Adresse/ Am Neuen Markt 6

Address: 66877 Ramstein-Miesenbach

Abgabenpflichtiger / Debitor: Kassenzeichen:

SEPA-Lastschriftmandat: (fur wiederkehrende Zahlungen) /
SEPA-debit mandate: (for recurrent payment)

Ich erméachtige die Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Wenn das Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontoflihrenden Geldinstitutes keine
Verpflichtung zur Einlésung. Ich bin damit einverstanden, dass das angegebene Girokonto auch fir Erstattungen verwendet
wird. Mir ist bekannt, dass bei einer Rucklastschrift die Einzugsermachtigung sofort geléscht wird und die anfallenden Gebulhren
zu zahlen sind.

By signing this mandate form, | authorize the Union Community of Ramstein-Miesenbach to take payments out of my account
by debit entry. At the same time | authorize my bank to debit my account in accordance with the instructions.

Advice: As part of my rights, | am entitled to a refund from my bank under the terms and conditions of my agreement with my
bank. A refund must be claimed within 8 weeks starting from the date on which my account was debited. If the account does not
have sufficient funds, the custodian financial institution is not obligated to pay. | agree that the given current account can also be
used for refunds. | am aware that in case of a charge-back the withdrawal authorization will be closed immediately and fees that
come up are to be paid.

Das SEPA-Lastschriftmandat gilt ab / the mandate counts from

Das SEPA-Lastschriftmandat gilt fiir die Abgabenart / this mandate should be used for certain claims

Name des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber) / name of the account holder

Stralle und Hausnummer / street name and number

Postleitzahl und Ort / postal code and city

IBAN des Zahlungspflichtigen / your account number - IBAN
DlE [ | [ [ 11l IIPPlPl]]

BIC / SWIFT BIC

Ort / location Datum / date

Unterschrift des Kontoinhabers / signature(s)

Vor dem ersten Einzug einer SEPA Lastschrift wird mich die Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach iiber den
Einzug in dieser Verfahrensart informieren / the Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach will inform me about the
collect method before the first Collecting of the SEPA-debit.

Bitte dieses Lastschriftmandat im Original einreichen (keine elektronische Ubermittlung) / Please bring the debit mandate as
original document (no electronic transmission)
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SEPA Essensbeitrag

Nutzen Sie die Vorteile des Lastschrifteinzugsverfahrens und senden Sie diesen Abschnitt bitte ausgefillt und unterschrieben
zurtick.
Use the benefits of the direct debiting system and please send back this form completed and signed where indicated.

Glaubiger/ Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach

Creditor: (mit ihren Ortsgemeinden Hitschenhausen, Kottweiler-Schwanden, Niedermohr, Steinwenden,
Stadt Ramstein-Miesenbach sowie Kanalwerk der Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach)

Adresse/ Am Neuen Markt 6

Address: 66877 Ramstein-Miesenbach

Abgabenpflichtiger / Debitor: Kassenzeichen:

SEPA-Lastschriftmandat: (fur wiederkehrende Zahlungen) /
SEPA-debit mandate: (for recurrent payment)

Ich erméachtige die Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Wenn das Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden Geldinstitutes keine
Verpflichtung zur Einldsung. Ich bin damit einverstanden, dass das angegebene Girokonto auch fiir Erstattungen verwendet
wird. Mir ist bekannt, dass bei einer Rucklastschrift die Einzugsermachtigung sofort geldscht wird und die anfallenden
Geblhren zu zahlen sind.

By signing this mandate form, | authorize the Union Community of Ramstein-Miesenbach to take payments out of my account
by debit entry. At the same time | authorize my bank to debit my account in accordance with the instructions.

Advice: As part of my rights, | am entitled to a refund from my bank under the terms and conditions of my agreement with my
bank. A refund must be claimed within 8 weeks starting from the date on which my account was debited. If the account does
not have sufficient funds, the custodian financial institution is not obligated to pay. | agree that the given current account can
also be used for refunds. | am aware that in case of a charge-back the withdrawal authorization will be closed immediately
and fees that come up are to be paid.

Das SEPA-Lastschriftmandat gilt ab / the mandate counts from

Das SEPA-Lastschriftmandat gilt fiir die Abgabenart / this mandate should be used for certain claims

Name des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber) / name of the account holder

Stralle und Hausnummer / street name and number

Postleitzahl und Ort / postal code and city

IBAN des Zahlungspflichtigen / your account number - IBAN

DIE| [ | | [ [ LIl LIl P I PPl ]

BIC / SWIFT BIC

Ort / location Datum / date

Unterschrift des Kontoinhabers / signature(s)

Vor dem ersten Einzug einer SEPA Lastschrift wird mich die Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach liber den
Einzug in dieser Verfahrensart informieren / the Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach will inform me about the
collect method before the first Collecting of the SEPA-debit.

Bitte dieses Lastschriftmandat im Original einreichen (keine elektronische Ubermittlung) / Please bring the debit mandate as
original document (no electronic transmission)
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Unterlagen fur die

Personensorgeberechtigten




Betreuungsvertrag

1. Vertragsparteien

Zwischen dem Trager

Ortsgemeinde Niedermohr; Schriftverkehr an: Verbandsgemeindeverwaltung

und den Personensorgeberechtigten

Name Vorname Name Vorname

StraBe, Nr. StraBe, Nr.

PLZ, Wohnort PLZ, Wohnort

Telefon (privat) Telefon/Handy fir Notfall Telefon (privat) Telefon/Handy fir Notfall
e-Mail-Adresse e-Mail-Adresse

Staatsangehérigkeit Religion Staatsangehdrigkeit Religion

Beruf*) Beruf)

Arbeitsstelle *) Arbeitsstelle*)

Ort*) Telefon*) ont*) Telefon*)

*) Bitte ausfiillen, sofern ein Ganztagsplatz gewtinscht wird

wird folgender Vertrag geschlossen:

2. Aufnahme des Kindes

Name Vorname
Geburtsdatum Geschlecht
Stralle, Nr.

wenn abweichend: Wohnort

Staatsangehorigkeit Religion

wird ab

in die
Komm. KiTa "Sterntaler"

aufgenommen.

3. Weitere fiir die Betreuung wichtige Daten
3a Geschwister - Angaben fiir BeitragsermaRigung:

Name, Vorname Geburtsdatum Kindergeld J/IN
Name, Vorname Geburtsdatum Kindergeld J/IN
Name, Vorame Geburtsdatum Kindergeld JIN

3b Krankenkasse/Krankenversicherung:

3c Hausarzt bzw. Kinderarzt (Bezug zum Kind):

Name

Anschrift

Telefon
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4. Besonderheiten der kdrperlichen und geistigen Entwicklung des angemeldeten Kindes
(wie z. B. Allergien, Unvertraglichkeiten, Diabetes, Anfallsleiden, Therapien...):

Wenn bestimmte Malnahmen von der Einrichtung tbernommen werden mussen, ist eine separate
Vereinbarung erforderlich, die Bestandteil des Betreuungsvertrages ist.

5. Schutzimpfungen
freiwillige Angabe:

Diphterie H&mophilus influenza Hepatitis B
Keuchhusten Kinderlahmung Masern
Meningokokken C Mumps Pneumokokken
Rételn Tetanus Tuberkulose
Windpocken

6. Schlussbestimmungen
Bei getrennt lebenden Eltern und gemeinsam ausgeiibtem Sorgerecht versichert das Elternteil, bei dem das
Kind uberwiegend lebt, sich bei der Auswahl der Einrichtung abgestimmt zu haben.

Sofern nur eine personensorgeberechtigte Person den Vertrag unterschreibt, garantiert diese hiermit das
Einverstandnis weiterer sorgeberechtigter Personen.

Sollten sich einzelne Bestimmungen des Vertrages als ungtiltig erweisen, so wird dadurch die Gultigkeit des
Vertrages im Ubrigen nicht berihrt. In einem solchen Fall ist die unguiltige Bestimmung durch Beschluss der
Parteien maéglichst so umzudeuten oder zu ergénzen, dass der mit der ungultigen Bestimmung beabsichtigte
Zweck erreicht wird.

7. Sonstige Vereinbarungen

Niedermohr, Niedermohr,

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten Unterschrift des Tragers Siegel
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Anlage 1 zum Betreuungsvertrag vom: 01.09.2016

Anschrift des Trdgers
Schulstralie 5

Gemeinde Niedermohr

Anschrift der Eltern

folgendes Betreuungsangebot vereinbart:

vom: bis:

] Teilzeit (12)

von Uhr bis Uhr

D Verldngerter Vormittag (VV)

von Uhr bis Uhr

D Ganzzeit (GZ)

von Uhr bis uhr

Weitere Angaben:

Mit Mittagsversorgung: Dja Dnein

Datum, Unterschrift der Personensorgeberechtigten
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Anlage 2 zum Betreuungsvertrag vom: 01.09.2016

Abholregelung

Mein/unser Kind

Vorname und Nachname Geburtsdatum
wird von der Tageseinrichtung aus abgeholt.

AuRer den Personensorgeberechtigten sind nachfolgend genannte Personen berechtigt, mein/unser
Kind von der Einrichtung abzuholen:

1

Vorname und Nachname Telefonnummer
2

Vorname und Nachname Telefonnummer
3

Vorname und Nachname Telefonnummer
4,

Vormame und Nachname Telefonnummer
5,

Vorname und Nachname Telefonnummer
6.

Vorname und Nachname Telefonnummer

D Abholung durch éffentliche/private Verkehrsbetriebe:

Name Telefonnummer
Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten
Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten
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Kindertagestatten Ordnung der Gemeinde Niedermohr

8§ 1 Allgemeines

1. Die Gemeinde Niedermohr ist Trager der Kindertagestatte ,Sterntaler” in Niedermohr.

2. Fur die Einrichtung und den Betrieb der Kindertagesstatte gelten die bestehenden
gesetzlichen Bestimmungen der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur
Kindertagestatten in Rheinland-Pfalz.

Nach §22 des Kinder und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) haben Kindertagestatten den
Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen Persdnlichkeit zu
Fordern.

Diese Aufgabe schlie3t neben der Betreuung von Kindern insbesondere auch deren
Erziehung und Bildung ein.

Kindertagestatten haben einen eigenstandigen Bildungsauftrag.

3. Die Tagestatte erganzt und unterstitzt die Erziehung des Kindes in der Familie. Sie soll
die Gesamtentwicklung des Kindes durch allgemeine und gezielte Hilfen und
Bildungsangebote fordern. Ihre Aufgabe ist es insbesondere, durch differenzierte
Erziehungsarbeit die geistige Entwicklung des Kindes anzuregen, seine
Gemeinschaftsfahigkeiten zu fordern und allen Kindern gleiche Entwicklungschancen
Zu geben.

§ 2 Aufnahmebedingunq

1. Grundsatzlich werden gesunde Kinder ab 2 Jahre bis zum Beginn der Schulpflicht
aufgenommen.

Fur die Aufnahme von unter 3 jahrigen steht eine begrenzte Anzahl von Platzen zur
Verflgung.

2. Bei Erkrankung des Kindes, ins besonders bei Infektionskrankheiten und bei
ansteckenden Erkrankungen in der Familie ist der Besuch der Tagesstatte untersagt. Im
Verdachtsfall gilt diese Regelung bis zur Klarung. Nach Ende der Erkrankung kann in
besonderen Fallen ein arztliches Attest verlangt werden, welches die Wiederaufnahme fur
unbedenklich erklart.

Siehe Infektionsschutzgesetz!

3. Grundsatzlich wird die Gabe von Medikamenten (Nasenspray, Inhalationsmittel, Salben,
etc. ) in der Kita nicht durchgeflihrt. In ganz besonderen Fallen kann durch Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung eine Ausnahme gemacht werden.

4. Nicht Tagesstatten fahige Kinder kdnnen von der Kita-Leitung und dem Trager der Kita mit
entsprechender Begrindung ausgeschlossen werden.

S.25




§ 3 Offnungszeiten

Die Offnungszeiten sind:

Regelplatz: 07:30 — 12:15 Uhr Ganztagsplatz: 07.00 — 16.30 Uhr
13:30 — 16:00 Uhr mit Mittagessen

Bis spatestens 09.00 Uhr sollen alle Kinder zur Tagestatte gebracht werden.

Bitte halten Sie sich an unsere Bring- und Abholzeiten, denn nur so kann padagogisch
wertvolle Arbeit zum Wohle ihres Kindes gewahrleistet werden.

Die Ferienordnung wird zum Ende des laufenden Jahres fur das Folgejahr bekannt gegeben.

§ 4 Aufsicht und Versicherungsschutz

1. Die Erziehungsberechtigten Gbergeben die Kinder zu Beginn der Betreuungszeit dem
Tagestatte Personal und holen sie nach Beendigung der Betreuungszeit beim Tagestatte
Personal wieder ab.

Bei Alleinerziehenden ist das Sorgerecht zu klaren. Als Nachweis gilt der richterliche
Beschluss.

2. Die Aufsichtspflicht des Personals beginnt mit Ubergabe der Kinder an den Erzieher und
endet mit der Ubernahme der Kinder durch die Eltern oder bevollméchtigte Person, bzw.
Busfahrer/Busbegleitung.

Bei Veranstaltungen des Kindergartens (z. B. Ausflige mit Eltern, Sommerfeste usw.)
verbleibt die Aufsichtspflicht bei den Erziehungsberechtigten.

3. Es besteht keine Verpflichtung die Kinder durch das Personal nach Hause zu bringen.

4. Kinder, welche die Tagestatte besuchen, sind wahrend ihres Aufenthaltes in der
Tagesstatte sowie auf den Wegen zwischen Wohnstatte und Tagestatte gesetzlich
unfallversichert.

Ebenso bei allen Aktivitaten und Veranstaltungen die vom Kindergarten durchgefuhrt
werden.

Unfalle auf dem Tagestatten Weg sind sofort oder spatestens am darauf folgenden
Besuchstag der Tagestatten Leitung mit zu teilen.

§ 6 Elternbeitrage

1. Elternbeitrage sind in der Tagestatte zu erfragen.

2. Fur die Ganztagskinder wird eine Essensliste gefuhrt. Das Mittagessen wird pro Essen
Berechnet.
Nach Monatsablauf erhalten die Eltern eine Abrechnung der VBG Ramstein.
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§ 7 Ausstattung der Kinder

1. Die Eltern werden gebeten ihrem Kind fur die Kita strapazierfahige, den Jahreszeiten
entsprechende Kleidung anzuziehen.
Hausschuhe sind als Zweitschuhe zum Wechseln mitzugeben.
Ebenso bei den Kleinen in der Kita Wechselwasche.
Bitte alle Bekleidungsstlicke mit dem Namen ihres Kindes versehen.
2. Bitte das Fruhstlck in einer Brottasche mitgeben. Bitte keine SuRigkeiten!
Getranke stehen ihrem Kind jederzeit zur Verfugung.
3. In der Schnupfenzeit sammeln wir je Kind eine 24er/30er Packung Papiertaschentlicher
ein.
Sonstiges: wie Papierwindeln und Pflegeartikel sind von den Eltern mitzugeben.

§ 8 Zusammenarbeit Elternhaus — Tagestatte

1. Elterngesprache erfolgen nach Terminvereinbarung mit der Kindergartenleitung/oder
Gruppenleitung.
Wir bieten Elterngesprache, Elternbriefe, Elternabende und verschiedene Veranstaltungen
an, da die Elternarbeit ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist.

2. Der Elternausschuss wird jeweils fur ein Jahr gewahlt. Seine Aufgabe besteht darin,
die Erziehungsarbeit in der Tagestatte durch unmittelbare Mitwirkung zu férdern und daflr
zu sorgen, dass Tagestatte und Elternhaus ihrer Erziehungsarbeit abstimmen und sich
erganzen. Der Elternausschuss hat die Aufgabe, den Trager und die Leitung der
Kindertagesstatte zu beraten, er gibt Anregungen flur die Gestaltung und Organisation der
Arbeit in der Kindertagesstatte. Er ist vor wichtigen Entscheidungen zu héren.

8§ 9 Inkrafttreten

Diese Kindertagestatte Ordnung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft

Datum Unterschrift Trager
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2.2

Infektionsschutz

Muss ein Kind auf Grund einer ansteckenden Erkrankung zu Hause bleiben oder sogar im
Krankenhaus behandelt werden, sind Sie nach § 34 Abs.5 Satz 2 IFSG verpflichtet, uns
unverzuglich unter Angabe der medizinischen Diagnose zu benachrichtigen.

Wir haben nach dem Gesetz das Gesundheitsamt von solchem Sachverhalt zu unterrichten,
damit alle notwendigen Malinahmen ergriffen werden, um eine Weiterverbreitung der
Infektionskrankheit vorzubeugen.

Die Weiterverbreitung und Ansteckung auf andere Personen erfolgt oft bereits bevor die
ersten Krankheitssymptome bei ihrem Kind aufgetreten sind und es zuhause bleiben muss.
Hier mussen wir die Eltern der anderen Kinder dartber informieren das eine ansteckende
Krankheit in unserer Kita vorliegt.

Die Information der Eltern findet dabei anonym statt!

Ausschluss und Wiederzulassung

Die an Krankheiten nach § 34 IFSG erkrankt sind durfen weder in unserer Einrichtung
betreut noch beschaftigt werden.

Missachtung kann mit dem Verhangen eines Bul3geldes geahndet werden.

Wenn sie noch Fragen dazu haben sprechen sie uns, das Gesundheitsamt oder ihren Arzt
darauf an.

Kopflausbefall

Bei Kopflausbefall kann ihr Kind die Einrichtung nach einer medizinischen Haarwasche
wieder besuchen.

Kommt es immer wieder zu Kopflausbefall oder anderen Re-Infektionen kann der
Trager verlangen dass ein arztliches Attest vorgelegt wird dass ihr Kind frei von
ansteckenden Krankheiten oder Kopflausen ist.
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BITTE LESEN SIE SICH DIESES MERKBLATT SORGFALTIG DURCH

Belehrung fur Eltern und sonstige Sorgeberechtigte gem. §34 Abs. 5 S. 2
Infektionsschutzgesetz ( IfSG)

Wenn |hr Kind eine ansteckende Erkrankung hat und dann die Schule oder andere
Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besucht, in die es jetzt aufgenommen werden soll, kann
es andere Kinder, Lehrer, Erzieher oder Betreuer anstecken. AuBerdem sind gerade
Sauglinge und Kinder wahrend einer Infektionskrankheit abwehrgeschwacht und konnen sich
dort noch Folgeerkrankungen (mit Komplikationen) zuziehen.

Um dies zu verhindern, mochten wir Sie mit diesem Merkblatt Gber Ihre Pflichten,
Verhaltensweisen und das ubliche Vorgehen unterrichten, wie sie das
Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem Zusammenhang soliten Sie wissen, dass
Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sauberkeit oder Unvorsichtigkeit zu
tun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass |hr Kind nicht in die Schule oder andere GE gehen darf, wenn

1. es an einer schweren Infektion erkrankt ist | die durch geringe Erregermengen
verursacht wird. Dies sind nach der Vorschrift: Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose
und Durchfall durch EHEC-Bakterien. Alle diese Krankheiten kommen bei uns in der
Regel nur als Einzelfalle vor (aufRerdem nennt das Gesetz noch virusbedingte
hamorrhagische Fieber, Pest und Kinderlahmung. Es ist aber hochst unwahrscheinlich,
dass diese Krankheitserreger in Deutschland uberiragen werden);

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfallen schwer und kompliziert
verlaufen kann, dies sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken,
Hirnhautentzindung durch Hib-Bakterien, Meningokokken-Infektionen, Kratze,
ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A und bakterielle Ruhr;

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist;

4. esvor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektiosen Gastroenteritis erkrankt ist
oder ein entsprechender Verdacht besteht.

Die Ubertragungswege der aufgezahlten Erkrankungen sind unterschiedlich.
Viele Durchfalle und Hepatitis A sind sogenannte Schmierinfektionen. Die Ubertragung
erfolgt durch mangelnde Handehygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten
durch Gegenstande (Handtucher, Mobel, Spielsachen). Tropfchen- oder ,fliegende“
Infektionen sind z.B. Masern, Mumps, Windpocken und Keuchhusten. Durch Haar- ,Haut-
und Schleimhautkontakte werden Kratze, Lause und ansteckende Borkenflechte
Ubertragen.
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Dies erklart, dass in Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besonders gunstige Bedingungen fur
eine Ubertragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften
Erkrankungen |hres Kindes immer den Rat Ihres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu
nehmen (z.B. bei hohem Fieber, auffallender Mudigkeit, wiederholtem Erbrechen,
Durchfallen langer als einen Tag und anderen besorgniserregenden Symptomen).

Er wird Ihnen - bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn die Diagnose gestellt
werden konnte - dariber Auskunft geben, ob Ihr Kind eine Erkrankung hat, die einen Besuch
der GE nach dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden,
benachrichtigen Sie uns bitte unverziglich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit,
damit wir zusammen mit dem Gesundheitsamt alle notwendigen Malnahmen ergreifen
konnen, um einer Weiterverbreitung der Infektionskrankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt,

bevor typische Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass Ihr Kind bereits
Spielkameraden, Mitschiler oder Personal angesteckt haben kann, wenn es mit den ersten
Krankheitszeichen zu Hause bleiben muss. In einem solchen Fall mussen wir die Eltern der
ubrigen Kinder anonym Uber das Vorliegen einer ansteckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch
werden in einigen Fallen Erreger nach durchgemachter Erkrankung noch langere Zeit mit
dem Stuhlgang ausgeschieden oder in Tropfchen beim Husten und durch die
Ausatmungsluft Gbertragen. Dadurch besteht die Gefahr, dass sie Spielkameraden,
Mitschaler oder das Personal anstecken. Im Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen,
dass die ,,Ausscheider” von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-, Typhus-, Paratyphus- und
Shigellenruhr- Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des
Gesundheitsamtes wieder in eine GE gehen durfen.

Auch wenn bei Ihnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochansteckenden
Infektionskrankheit leidet, konnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese
Krankheitserreger schon aufgenommen haben und dann ausscheiden, ohne selbst erkrankt
zu sein. Auch in diesem Fall muss Ihr Kind zu Hause bleiben.

Wann ein Besuchsverbot der Schule oder einer anderen GE fir Ausscheider oder ein
moglicherweise infiziertes aber nicht erkranktes Kind besteht, kann Ihnen |hr behandelnder
Arzt oder |hr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen beiden genannten Fallen mussen Sie
uns benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, (Roételn), Kinderlahmung, Typhus und Hepatitis A
stehen Schutzimpfungen zur Verfugung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das
Gesundheitsamt in Einzelfallen das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte bedenken Sie,
dass ein optimaler Impfschutz jedem Einzelnen sowie der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhren Haus- oder Kinderarzt
oder an |lhr Gesundheitsamt. Auch wir helfen lhnen gerne weiter.
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s www.ukrip.de

S UKRL

Je schneller man eine Zecke entfernt,
desto geringer ist die Gefahr einer Infek-
tion!

Die Ubertragung der Borreliose-Erreger er-
folgt nach medizinischen Erkenntnissen be-
reits in den ersten Stunden nach dem Stich
und die Infektionsgefahr steigt mit zuneh-
mender Verweildauer der Zecken. Das
Warten auf einen Arzttermin erhéht hier eine
vermeidbare Infektionswahrscheinlichkeit.

Was tun?

Auch Laien durfen Zecken entfemen. Die
Zecke sollte zwar schnellstméglich, aber
ruhig und besonnen entfernt werden. Wich-
tig ist bei der Entfernung, dass der Zecken-
leib nicht gequetscht wird, da sonst Krank-
heitserreger in den Koérper ,ausgedriickt®
werden.

Die Verantwortlichen der Kindertagesein-
richtungen und der Schulen sollten im Vor-
feld mit den Erziehungsberechtigten die
Verfahrensweise beim Zeckenbefall abspre-
chen.

Informieren Sie die Erziehungsberechtig-
ten in jedem Fall (iber das Entfernen ei-
ner Zecke und die weiteren durchgefiihr-
ten MaRnahmen. Diese sollten dokumen-
tiert werden.

Haftung
Die Erzieherinnen und Erzieher sowie die
Lehrkréafte haften — auch bei unsachgeméaRer

Unfallkasse
Rheintand-Pfalz

Entfernung einer Zecke — nicht fir Anspriiche
der Kinder und Jugendlichen oder fiir die
Aufwendungen der Unfallkasse, wenn doch
eine infektion auftritt. Ihre Haftung gegeniiber
den Kindern und Jugendlichen ist — wie in
allen anderen Fallen — beschrankt auf vor-
sétzliches Herbeiflthren des Unfalls bzw. der
Infektion. FUr Anspriche der Unfallkasse
haften sie wegen der zu tragenden Aufwen-
dungen nur bei grober Fahrigssigkeit, d. h. bei
Nichtanstellen naheliegender Uberlegungen.

Da die Unfallkasse die Entfernung der Zecken
empfiehlt, wird sie solche Anspriiche nicht
gettend machen kénnen.

Darauf sollten Eltern achten:

Nach Zeckenstichen sollte man fir mindes-
tens eine Woche genau auf auftretende Haut-
verdnderungen an der Einstichstelle achten.
Besonders wenn eine kreisférmige Hautrs-
tung auftritt solite man einen Arzt bzw. eine
Arztin aufsuchen. Eine Borreliose kann im
Frihstadium gut behandelt werden. Auch
wenn in den Wochen nach einem Zeckenstich
gesundheitliche Probleme auftreten, solite
man seinen Arzt bzw. seine Arztin iiber den
Zeckenstich informieren.

Haben Sie Fragen?

lhre  Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner finden Sie in unserer Préventionsab-
teilung:

Telefon: 02632 960-1620

E-Mail: info@ukrip.de

* Unfallkasse R‘ﬁerhlahd-PfaAlz:,vOrenétéfnSt’r. 10, 56626 Andernach i
- E-Mail: info@ukrlp.de Tel.-Nr.; 02632 960-0 Fax-Nr.: 02632 960-1000
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Hygieneverordnung

Die Lebensmittelhygiene Verordnung fir Gemeinschaftseinrichtungen besagt, das
Kinder an der Zubereitung fur Speisen, die zur Gemeinschaftsverpflegung von allen Kindern
dienen, wie z.B. das Mittagessen, nicht teilnehmen durfen.

Wo hingegen die Beteiligung der Kinder bei Koch Projekttagen, an denen nicht leicht
verderbliche Speisen und Getranke hergestellt werden erlaubt ist.

Dies sind:
z.B. Platzchen, oder durchgebackene Kuchen
Erhitzen von Wirstchen
Obstsalat zubereiten
Brotchen belegen
Suppe kochen

Eltern durfen keine offenen, leichtverderblichen Speisen in die Kita mitbringen.
Ausgenommen davon ist das Essen fur ihr Kind.

Fur Geburtstagsfeiern, Feste in der Kita kdnnen sie gekaufte, verpackte Lebensmittel
mitgeben.

Siehe Kita ABC: Geburtstagsfeier!

Sollte ihr Kind an einer infektidsen Krankheit, Durchfall oder infektidsen Hautkrankheit (siehe
Anlage 4) leiden, sind sie zur unverzuglichen Meldung in der Kita verpflichtet, da ihr Kind
Dann vorlubergehend von der Zubereitung oder Herstellung von Speisen und den Umgang
mit Lebensmittel ausgeschlossen werden muss.

Auf Seite der Kita sind wir dazu verpflichtet bei mitgebrachten Speisen auf deren hygienische
Zubereitung zu achten und dass keine rohen Eier oder andere leicht verderblichen Zutaten
verwendet wurden.

Auch achten wir auf die Einhaltung der Kuhl- und Kerntemperatur!
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Fotos

In unserer Einrichtung werden Fotos fur die Portfoliomappen ihrer Kinder, als auch
Erinnerungsfotos von verschiedenen Aktionen, Projekten, Feiern und Feste, zum internen
Aushang und fur die Bildwiedergabe in der Kita oder aber auch zur Weitergabe an die
ortliche Presse gemacht.

Besonders mochten wir sie darauf hinweisen, dass Fotos oder Filmaufnahmen die von
lhnen in den Raumen der Kita oder im AuBengelande gemacht wurden

nicht ins Internet gestellt werden durfen.

Dariiber hinaus werden wir uns in weiteren Situationen, z.B. wenn fiir eine
Prasentation, Pressemitteilung oder fur Ausbildungszwecke sie oder ihr Kind
fotografiert oder aufgenommen werden sollen, uns im Vorfeld mit ihnen in Verbindung
setzen.

2.5

Teilnahme an Aktivitaten der Kita

Wahrend seiner Kita Zeit werden ihrem Kind die verschiedensten Bildungsangebote
gemacht und Aktivitaten durchgefuhrt.

Dazu gehoéren auch Ausflige, Besichtigungen, Wanderungen, Projekte, Feiern, Theater- und
Museumsbesuche, Sportangebote, gemeinsames Kochen und Backen usw.

Bei Ausflugen und fur die Fahrt zu Veranstaltungen werden 6ffentliche Verkehrsmittel (Zug
Und Bus) benutzt.

Bietet sich dies nicht an findet ausnahmsweise ein Transport im PKW der Erzieher oder
begleitenden Eltern statt.

S.33




2.6

Impfschutz und Beratung

Liebe Eltern,

Ihr Kind wird nun bald unsere Kita besuchen. Wo viele Kinder zusammenkommen, kommt es
leider auch immer wieder zum Ausbruch von Infektionskrankheiten. Gegen viele dieser
Krankheiten kdnnen Sie |hr Kind impfen lassen — so schutzen Sie nicht nur lhr eigenes Kind,
sondern auch Ihre Mitmenschen und sich selbst.

Bevor wir Ihr Kind in unserer Kita aufnehmen kénnen, fordert der Gesetzgeber in § 34 Abs.
10a Infektionsschutzgesetz, dass wir eine schriftliche Bescheinigung dartber einfordern,
dass Sie sich hinsichtlich des empfohlenen Impfschutzes fur Ihr Kind arztlich haben beraten
lassen.

Machen Sie daher einen Beratungstermin bei Ihrem Kinderarzt. Bitten Sie ihn, das anliegende
Formular auszufullen, und bringen Sie diese Bescheinigung bitte am 1. Kita-Tag lhres
Kindes mit.

2.7

Info: Ganztagsplatz

Da uns in unserer Einrichtung nur eine begrenzte Anzahl von Ganztagsplatzen zur
Verflgung steht, werden diese nach den Kriterien Berufstatigkeit oder sozialen
Gesichtspunkten vergeben.

Bei Wegfall eines Kriteriums, wie z.B. Aufgabe der Berufstatigkeit, Arbeitslosigkeit,
Berufsverbot wahrend der Schwangerschaft, Elternzeit usw. muss der Ganztagsplatz frei
gegeben werden.

Ist eine Arbeitsaufnahme geplant, bitten wir sie uns dies umgehend mitzuteilen, damit wir bei
Bedarf, einen Ganztagsplatz fur ihr Kind einplanen kdnnen.
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3. Handlungsplan bei Personalunterschreitung

& Kindertagesstitte Sterntaler

KiTa Sterntaler
) ) Schulstr. 5
KiTa Sterntaler, Schulstr. 5, 66879 Niedermohr 66879 Niedermohr
Tel.: 06383/7630

Fax: 06383/928625

E-Mail: kita-sterntaler@t-online.de

Niedermohr, den15.10.2018

Handlungsplan bei Personalausfallen der Kita Sterntaler

Als Personalausfall gilt nicht nur der Personalausfall aufgrund von Krankheit,
Beschaftigungsverbot, Elternzeit oder Ausscheiden von Mitarbeitern.

Dazu gehort auch Personalunterschreitungen, wenn padagogische Fachkrafte der Kita
wegen Urlaub, Fortbildung oder sonstigem Anlass nicht zur Verfigung stehen.

Grundsatzlich unterscheiden wir dabei zwischen:

planbaren, zeitlich begrenzten Ausféallen, wie Urlaub, Uberstundenabbau, Teilnahme an
Fortbildungen, Schulungen, AGs, Unterweisungen

unvorhersehbare, zeitlich begrenzte Ausfallen und

langerfristigen Ausfallen.
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Bei planbaren, zeitlich begrenzten Ausfallen

Diese Ausfalle werden bei uns vorrausschauend im Dienstplan berucksichtigt. Hierbei sind
alle bei uns beschaftigten Erzieher bereit, Zusatzdienste zu tbernehmen. Die Organisation
davon liegt bei der Leitung, der Stellvertretung oder Gruppenintern mit anschlieRender
Absprache mit der Leitung.

Diese Mehrarbeit wird mit Freizeit ausgeglichen.

Bei unvorhersehbaren, zeitlich begrenzten Ausfallen

ist zunachst sicher zu stellen, dass ausreichend Personal vorhanden ist um die
Aufsichtspflicht zu gewahrleisten. Bis zur Sicherstellung der Aufsichtspflicht kdnnen auch
kurzfristig sich dazu bereit erklarende Eltern eingesetzt werden

(z.B. im Fruhdienst, bis zum Eintreffen weiterer Erzieher).

Bei unvorhersehbaren, zeitl. begrenzten Ausfallen sind die Gruppengrolde, Altersstruktur,
Anzahl Essenskinder, Migrationskinder und Integrationskinder zu beachten. Aber auch die
aktuellen Umstande werden mit einbezogen, wie Ferienzeiten, Krankheitswellen.

Bei allen folgenden Entscheidungen ist von der Kita Leitung zu prufen, ob die Aufsichtspflicht
sichergestellt, das Wohl und der Schutz der Kinder gewahrleistet und der Dienstbetrieb
fortgeflhrt werden kann.

Dabei ist die Betreuung der Kinder unter 3 Jahren vorrangig sicherzustellen.

Ist der Personalausfall vom vorhandenen Personal nicht auszugleichen wird eine
Vertretungskraft angefordert.

Bei langerfristigen Ausfallen

Bedingt durch Beschaftigungsverbot, langfristigen Erkrankungen, Kindigung,
Wiederbesetzungsengpass usw., mussen weitere MaRnahmen ergriffen werden.

- Die Kreisjugendamt und das Landesjugendamt werden informiert durch den Trager/
Verwaltung.

- Ist abzusehen dass der betreffende Erzieher langerfristig ausfallt soll der Trager mit
der Kreisverwaltung Kontakt aufnehmen, damit befristet eine Ersatzkraft eingestellt
werden kann.

- Um die Aufsichtspflicht nicht zu gefahrden erfolgt eine sofortige Einstellung von
Hilfskraften bis weitere Malnahmen greifen.
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Sollten die internen MalRnahmen nicht ausreichen um den personellen Engpass abzudecken,
werden in folgender Reihenfolge, nach Absprache mit Trager, Elternausschuss und
Kreisjugendamt und Landesjugendamt weitere Schritte durchgeflhrt.

- Reduzierung von weiteren padagogischen Angeboten

- Reduzierung der Offnungszeiten

- Gruppenzusammenlegungen

- Eltern ansprechen ob die Mdglichkeit besteht, das Kind auf freiwilliger Basis zuhause
zu lassen.

- Reduzierung von ausgedehnten Offnungszeiten auf freiwilliger Basis

- Aussetzung von Betreuungsvertragen, bzw. Gruppenschliellungen

- Schlief3ung der Kita

Einrichtungsinterner MaRnahme Plan:

Vorgehensweise bei Unterschreitung des Personalschliissels

Phase 1

Bei voriibergehenden Engpassen

Trager, bzw. Verwaltung und Elternausschuss informieren.

Prifen ob die Anzahl der an diesem Tag tatsachlich anwesenden Kinder, unter
Beachtung der U3 und U3 Kinder, zum Mindest - Personalbedarf passt.

Sind Frah-, Spat-, Essens-, Schlaf-, Tur-, Telefon-, Busdienst und Pausen betroffen?

Wer kann die Angebote der ausfallenden Erzieher/in Gbernehmen?

z.B.:

Montags Morgenkreis evtl. Tur-, Telefon-, Bus-, Essens- und Schlafdienst
Dienstag Turnen und Spatdienst evtl. Tur-, Telefon-, Bus-, Essens- und Schlafdienst
Mittwoch Projektarbeit evtl. Tur-, Telefon-, Bus-, Essens- und Schlafdienst
Donnerstag Exkursionstag evtl. Tur-, Telefon-, Bus-, Essens- und Schlafdienst
Freitag Fruhdienst evtl. Tur-, Telefon-, Bus-, Essens- und Schlafdienst
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Klaren ob dies durch Dienstplanverschiebung ohne Anfall von Mehrstunden mdglich ist.
Ist dies nicht moglich, priufen ob TZ Krafte Mehrarbeit leisten kdnnen.
Ist dies nicht moglich, Vertretungskraft als Ausgleich fur ausgefallenes Personal abrufen.

Dabei erfolgt vorrangig eine Interne personelle Umbesetzung zur Sicherung der Betreuung
der U3 Kinder durch ihnen bekannte Erzieher.

Gleichzeitig werden Teamsitzungen, Elterngesprache nach Dringlichkeit reduziert oder
verschoben.

Vertreterbesuche werden abgesagt

Die Teilnahme an AGs und Treffen mit Kooperationspartner wird abgesagt.
Individuelle Vor- und Nachbereitungszeiten werden reduziert.
Uberstundenabau ist nicht méglich.

Es erfolgt eine Urlaubssperre von neuem Urlaub.

Prifen ob Personal aus angetretenem Urlaub ( welches diesem Verfahren vorher
zugestimmt hat) zurlckgerufen werden kann.

Reduzierung/ Verzicht auf Leitungsfreistellung zugunsten der Betreuungszeiten am Kind.

Achtung: Tatigkeiten der Leitung die fur den Betriebsablauf notwendig und unaufschiebbar
sind kdnnen nicht reduziert werden.

Ist mit diesen MalRnahmen die personelle Notsituation behoben endet der MalRnahme Plan.

Wenn nicht folgt,

Phase 2

Alle Punkte von Phase 1 treten in Kraft!

Sowie:
Umgehende Anforderung einer Vertretungskraft
(Liste der aktuellen Vertretungskrafte anhangend).

Abstimmung der weiteren Vorgehensweise mit Trager und Jugendamt und Info an den
Elternausschuss.
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Information des Elternausschusses Uber anhaltenden Personalmangel und die etwaigen
Folgen fir die padagogische Arbeit, bzw. das Betreuungsangebot.

Info Uber die beabsichtigten Mallinahmen an alle Eltern.

Ist keine Vertretungskraft sofort verflgbar, wird eine Notgruppe eingerichtet unter
Berucksichtigung der Familiensituation und Berufstatigkeit.

Wird dabei die normale Gruppengrdlie Uberschritten kdnnen bereitwillige Eltern als
Zusatzbetreuer eingesetzt werden.

Bereits gebuchte Fortbildung absagen.

Verzicht auf individuelle Vor- und Nachbereitungszeit.

Keine Neuaufnahme von U3 Kindern.

Keine Beobachtungen, Dokumentationen, Portfolios.

Keine Teilnahme an Leitungsbesprechungen

Evtl. Gruppen zusammenlegen unter Bertcksichtigung des jeweiligen

Personalschliissels.

Bei weiterem Personalausfall folgt,
Phase 3
Alle Punkte von Phase 1und 2 treten in Kraft!

Bevor eine der folgenden Malinahmen ergriffen wird muss vom Trager das Kreisjugendamt
und das Landesjugendamt _informiert werden.

Eltern ansprechen ob die Mdglichkeit besteht, das Kind auf freiwilliger Basis zuhause zu
lassen.

Reduzierung von ausgedehnten Offnungszeiten auf freiwilliger Basis.
Reduzierung der Bildungsangebote aulderhalb des Kitagebaudes.
Reduzierung der pad. Angebote, wie Projekte, oder Programme.

Offnungszeiten reduzieren unter der Beriicksichtigung des Bedarfes, wie Familiensituation,
Arbeitszeiten der Eltern.

SchlieRung einzelner Gruppen
Aussetzen von Neuaufnahmen.

Keine Betreuung von TZ Kindern am Nachmittag.
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Schliefung der gesamten Einrichtung am Nachmittag.

Ist auch dies nicht ausreichend folgt,

Phase 4

Alle MalRnahmen der vorhergehenden Phasen missen umgesetzt sein.
Es findet nur noch ein Betrieb mit Notfallgruppe statt.
Eltern Uber andere Betreuungsmadglichkeit informieren.

z.B. Tagespflege oder Eltern die sich anbieten die Betreuung des Kindes/ der Kinder zu
ubernehmen.

Meldung nach § 47 SGB VIII an Kreis- und Landesjugendamt.

SchlieBung der Kita.

Die Voraussetzung zum Inkrafttreten der aufeinander folgenden nachsten Phase ist jeweils
der Ausfall von weiterem Personal, bzw. langerfristigem Ausfall, welcher mit den bisherigen
Maflnahmen nicht mehr aufzufangen ist und/oder eine erhebliche Beeintrachtigung des
Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kita mit sich fuhrt.

d.h.
die direkte Arbeit mit dem Kind hat Vorrang.

Die Grundbedurfnisse der Kinder, wie Schlafen, Essen, emotionale Sicherheit, die
Aufsichtspflicht missen erfullt sein.

Die Betreuungszeiten missen gesichert sein.

Bildungs- und Erziehungsauftrag erfullt, insbesondere die Bereiche Wahrnehmung, Sprache
und bei Kleinkindern die Bewegung.

Grundsatzlich muss die Leitung und den Trager die Gesamtsituation beachten die:
Das Wohl des Kindes gewahrleisten.
Die Durchfuhrung der Aufsichtspflicht ermdglichen.

Den Betrieb der Einrichtung sicherstellen und dessen FortfUhrung ermdglichen.

S.40




Die Gesundheit der Mitarbeiter, sowie arbeitsrechtliche Bestimmungen beachtet.

Dieser Notfallplan wird den Eltern nach Genehmigung durch das Landesjugendamt
ausgehandigt und in den Betreuungsvertrag aufgenommen.
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4. Anhang

41

Unser KitaAB C

A

Adresse: Kita-Sterntaler
Schulstrale 5
66879 Niedermohr
Telefon: 06383-7630
E-Mail : kita-sterntaler@t-online.de

Aufsichtspflicht: siehe Kita Ordnung

Abmelden

Bitte melden sie ihr Kind immer ab, wenn es auf Grund von Krankheit, Urlaub,
Arztbesuch, Physio- Logo- oder Ergotherapie usw. die Kita nicht/oder spater (nach

der Bring Zeit) besucht.

Bei den Ganztagskindern ist die Abmeldung zum Essen bis 9:00 Uhr des gleichen Tages
moglich.

Gerne auch per E-Mail, bis 9:00 Uhr: kita-sterntaler@t-online.de

Abmeldung von der Kita

Wenn sie ihr Kind in unserer Kita Abmelden méchten, muss dies in schriftlicher Form
geschehen.

Schul-Starter werden automatisch zum Ende des Kita Jahres abgemeldet.

B
Bringen und Abholen der Kinder
Bring Zeiten

Regelkinder 7:30 Uhr — 9:00 Uhr und nachmittags ab 13:30 Uhr
Ganztagskinder  7:00 Uhr — 9:00 Uhr
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Abholzeiten

Regelkinder 11:45 - 12:15 Uhrund  nachmittags bis 16:00 Uhr.
Ganztagskinder bis 16:30 Uhr

Um den Kindern wahrend der Mittagszeit eine angenehme, entspannte Atmosphare beim
Essen und Schlaf- und Ruhezeiten zu gewahren bitten wir darum

keine Kinder in der Zeit von 12:15 Uhr bis 13:30 Uhr zu bringen oder abzuholen.

Bitte Ubergeben sie ihr Kind beim Bringen der zustéandigen Erzieherin und melden sie es
beim Abholen bei der zustandigen Erzieherin ab.

Ebenso bitten wir sie beim Bringen und Abholen das Foto ihres Kindes
links im Foyer, an der jeweiligen Tafel Kita / Zuhause anzubringen.
Bei den Buskindern wird dies vom Personal erledigt!

Bus
Ab dem 3. Lebensjahr kann ihr Kind, von Schrollbach, Kirchmohr und Reuschbach mit dem
Bus (und Busbegleitung!), zur Kita fahren.

Der Bus fahrt Vor- und Nachmittags.
Busabfahrtszeiten und Haltestellen sind in der Kita zu erfragen.

Den Antrag fur die kostenlose Busfahrkarte erhalten sie in der Kita.

Fahrt ihr Kind nicht mit dem Bus melden Sie es bitte mundlich, telefonisch oder per

E-Mail kita-sterntaler@t-online.de. bis spatestens 9:00 Uhr des betreffenden Tages in
der Kita ab.

Bewegungsbaustelle

In unserer Einrichtung haben die Kinder die Moglichkeit ihrem naturlichen Drang nach
Bewegung, in einer Bewegungsbaustelle nachzukommen. Hier besteht fur sie die Mdglichkeit
sich den Raum mit gro3en Schaumstoffwirfeln selbst zu gestalten, sich Hauschen zu bauen,
zu hdpfen, Ball zu spielen, eigene Ideen im Rollenspiel umzusetzen aber auch sich im
sportlichen Wettkampf mit anderen Kindern zu messen.

Ganz nach dem Motto: Bewegung macht schilau!

C

Computer, unsere Vorschulkinder haben die Moglichkeit erste Erfahrungen am Computer
zu sammeln und machen einen Computerfuhrerschein.
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D

DrauBen
Wenn mdglich gehen wir jeden Tag mit den Kindern raus zum Spielen, Klettern und Toben.
Ziehen sie dazu ihrem Kind bitte Spielplatztaugliche Kleidung und Schuhe an!

E

Erreichbarkeit
Bei Anderungen der privaten oder beruflichen Anschrift, Telefon Nr., Handy Nr., E-Mail usw.
von lhnen oder weiteren Kontaktpersonen dies bitte der Kita mitteilen.

Eingewohnung
Jedes Kind wird in einer individuellen Eingewdhnungsphase in unseren Tagesstatten Alltag
eingegliedert.
Bei uns findet die Eingewohnung ihres Kindes in der Regel nach dem Berliner Modell statt.

Das Berliner Eingewohnungsmodell (Quelle: INFANS, Berlin 1990)

3 Tage Grundphase

4. Tag
Trennungsversuch

Kiirzere Eingewohnung

Langere Eingewohnung

Stabilisierungsphase

Schlussphase

Die Mutter (oder der Vater)
kommt mit dem Kind zusammen
in die Krippe (moglichst immer
zur gleichen Zeit), bleibt ca. 1
Stunde zussmmen mit dem Kind
im Gruppenraum und nimmt
danach das Kind wieder mit
nach Hause.

ELTERN:

- eher passiv

- das Kind auf keinen Fall drén-
gen, sich von ihm zu entfernen
= immer skzeptieren, wenn das
Kind ihre Nahe sucht

Die AUFGABE der ELTERN ist
es, "SICHERER HAFEN" zu
sein.

- maglichst NICHT lesen,
stricken oder mit anderen
Kindern spielen. Das Kind muss
das Gefuhl haben, dass die
Aufmerksamkeit der Mutter
jederzeit da ist.

Hinweise fir die
ERZIEHERINNEN:

= Vorsichtige Kontakisufnahme
OHNE ZU DRANGEN. Am
besten Uber Spielangebote oder
Uber eine Beteiligung am Spiel
des Kindes.

- BEOBACHTUNG des Verhal-
tens zwischen Mutter und Kind
In diesen ersten 3 Tagen KEIN
Trennungsversuch !!!

0 KN

2%

© e O
MUTTER (RIENEN

(wenn es ein Montag ist, erst am
5. Tag)

ZIEL: voriaufige Entscheidung
Uber die Daver der Eingewdh-
nungsphase:

Einige Minuten nach der Ankunft
im Gruppenraum verabschiedet
sich die Mutter vom Kind, ver-
|&sst den Rsum und bleibt in der
Nahe.

Die REAKTIONEN des Kindes
sind der Mafistab fir die
Fortsetzung oder den Abbruch
dieses Trennungsversuches:

- gleichmitige, weiter an der
Umveelt interessierte Reaktio-
nen. Bis maximal 30 Minuten
Ausdehnung der Trennung.

- Dies gilt such dann, wenn das
Kind zu weinen beginnt, sich
aber rasch und dauerhsft von
der Erzieherin beruhigen lasst.

= wirkt das Kind nach dem Weg-
gang der Mutter verstort
(erstarrte Korperhaltung) oder
beginnt untrastlich zu weinen,
so muss die Mutter sofort
zurickgehoit werden.

o

KIND  ERBEENIN
o MuTTER

e

HINWEI SE fur die Erzieherin-
nen: Klare Versuche der Kinder
selbst mit Belastungssitustionen
fertig zu werden und sich dabei
nicht an die Mutter zu wenden,
eventuell sogar Widerstand
gegen das Aufnehmen, wenige
Blicke zur Mutter und seftene
oder eher zufallig wirkende Kor-
perkontskte sprechen fiir eine
KURZERE Eingewohnungszeit,
d. h.ca. 8 Tege.

HINWEISE fur die Erzieherin-
nen: Haufige Blick- und Kor-
perkontakte mit der Mutter und
das heftige \Verlangen nach
Rickkehr der Mutter beim Tren-
nungsversuch am 4. Tag sind
Anzeichen fir die Notwendigkeit
einer

LANGEREN
EingewShnungszeit,

d. h. ca. 2- 3 Wochen.

Mit dem nachsten Tren-
nungsversuch muss einige
Tage gewartet werden!

Ab dem 4 Tag versucht
- die Erzieherin von der Mutter
die Veersorgung des Kindes zu
Ubernehmen:

- Flttern

- Wickeln

- sich als Spielpartner
anbieten
- die Mutter Uberi&sst es jetzt
immer Sfter der Erzieherin auf
Signale des Kindes zu reagieren
und hilft nur noch, wenn das
Kind die Erzieherin noch nicht
akzeptiert.
Nur wenn das Kind sich beim
Trennungsversuch am 4. Tag
von der Erzieherin trosten lie
bzw. gelassen auf die Trennung
resgiert, sollte die
Trennungszeit am 5. Tag
ausgedehnt werden. Am 5. und
am 6. Tag ist die Anwesenheit
der Mutter in der Krippe
notwendig, damit sie bei Bedarf
in den Gruppenraum geholt
werden kann.
Wenn sich das Kind am 4. Tag
nicht trosten lie@, sclite die Mut-
ter am 5. und am 8. Tag mit
ihrem Kind wie vorher am Grup-
pengeschehen teilnehmen und
je nach Verfassung des Kindes
am 7. Tag einen emeuten Tren-
nungsversuch machen.

Die Mutter hait sich nicht mehr
im Kindertagesheim auf, ist je-
doch JEDERZEIT emeichbar,
falls die Tragfahigkeit der neuen
Beziehung zur Erzieherin noch
nicht ausreicht, um das Kind in
besonderen Fallen aufzufangen.
= Die EINGEWOHNUNG ist
beendet, wenn das Kind die
Erzieherin als "SICHERE
BASIS" skzeptiert hst und sich
von ihr trosten lasst.

= Diesist z. B. dann der Fall,
wenn das Kind gegen den Weg-
gang der Mutter protestiert
(Bindungsverhalten zeigt), sich
aber schnell von der Erzieherin
trosten I&sst und in guter Stim-
mung spielt.

DAS KIND SOLLTE IN DER ZEIT DER EINGEWOHNUNGSPHASE DAS KINDERTAGESHEIM
MOGLICHST HOCHSTENS HALBTAGS BESUCHEN!

8
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Elternausschuss

Der Elternausschuss wird immer im Herbst fur 1 Jahr neu gewahlt.

Der Elternausschuss unterstutzt uns in unserer Arbeit und dient als Mittler zwischen Trager,
Eltern und Kita. Er hat beratende Funktion!

Entwicklungsgesprache
Wir bieten ihnen als Eltern einmal jahrlich ein Entwicklungsgesprach tber ihr Kind an.

Vereinbaren sie dazu, um den Geburtstag ihres Kindes, einen Termin mit der jeweiligen
Gruppenleitung.

Im Bedarfsfall: bei Fragen, Problemen oder Auffalligkeiten finden Elterngesprache
jederzeit nach vorhergehender Terminvereinbarung statt.

Wenden sie sich auch hier an die jeweilige Gruppenleitung oder Leitung der Kita und
vereinbaren sie einen Gesprachstermin.

F

Fruhstuck

Bitte geben sie ihrem Kind ein Frihstuck mit. Dabei bitte auf StRigkeiten verzichten!
Getranke in Form von Tee und Wasser stehen ihrem Kind jederzeit zu Verfugung.
Joghurt, Pudding und andere verderbliche Lebensmittel die als Zwischenmahlzeit dienen,
konnen von uns im Kuhlschrank aufbewahrt werden. Bitte an Kennzeichnung denken!

Fotos
Um die Kindergartenzeit inres Kindes im Portfolio zu dokumentieren werden Fotos beim
Spielen, wahrend des Kita Alltages, bei Feiern und Veranstaltungen gemacht.

Fortbildung
Wir legen Wert darauf uns Fortzubilden. Dazu besuchen wir regelmaRig
Fortbildungsveranstaltungen.

G

Ganztagsplatz in der Kita
Da wir nur eine begrenzte Anzahl von Ganztagsplatzen in unserer Einrichtung haben,
werden diese nach Berufstatigkeit oder sozialen Gesichtspunkten vergeben.

Geburtstagsfeier in der Kita

Wir feiern den Geburtstag ihres Kindes in der jeweiligen Gruppe.

Auf Grund der Hygieneverordnung darf dazu nur:

abgepackte Wurst/Kase

Brot/Brotchen/Kuchen/Muffins/Brezeln usw. vom Backer/Supermarkt
Eis

Obst nicht zubereitet, mitgebracht werden.
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Geld
Fur Ausflige, Fahrten, Eintrittsgelder, Fotos usw. ihr Kind betreffend sammeln wir den
jeweiligen Unkostenbeitrag ein.

Getranke

In jeder Gruppe und beim Mittagessen stehen fur die Kinder Tee und Wasser

zum Trinken bereit.

Bitte keine Softgetranke wie Limonade, Eistees, Cola, Fanta, Brause, Capri Sonne
usw. mitgeben!

Gummistiefel
Geben sie ihrem Kind Gummistiefel mit. Kennzeichnen sie diese und Kontrollieren sie bitte
regelmaldig ob sie noch passen.

H

Ihr Kind bendtigt in der Kita Hausschuhe.
Bitte auch diese Kennzeichnen und regelmalig prifen ob sie noch passen.

Info

Informationen und Elternbriefe die alle Kinder betreffen, finden sie unter dem Namen ihres
Kindes an der Info Wand.

Die jeweilige Gruppe, bzw. Kinder betreffende Infos werden in der Gruppe ausgehangt oder
den Kindern mitgegeben.

Buskindern werden Elternbriefe und Infos zum mitnachhause nehmen ausgeteilt.

Infektionsschutzgesetz § 34 Abs. 5 S. 2
Bitte gut lesen und aufbewahren, es enthalt wichtige Informationen Uber das Verhalten bei
ansteckenden Krankheiten.

K

Kleidung

Bitte ziehen sie ihrem Kind bequeme, strapazierfahige Kleidung an und denken sie in den
Sommermonaten an eine Kopfbedeckung mit Krempe. Kennzeichnung der Kleidung nicht
vergessen!

Krankheiten

Bitte melden sie ihr Kind bei Krankheit in der Kita ab.

Sie sind verpflichtet ansteckende Krankheiten ihres Kindes, sowie in der Familie immer der
Kita zu melden, siehe Infektionsschutzgesetz!
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Konzeption

Wir arbeiten nach dem
Situationsorientierter Ansatz (SOA)

"Der SOA nach Armin Krenz sieht sich als eigenstandiger Ansatz (Krenz 2004). Ziel des
SOA ist, dass Kinder Lebensereignisse und erlebte Situationen nacherleben, verstehen und
aufarbeiten, um ihr gegenwartiges Leben verstehen und praktische Situationen bewaltigen
zu kénnen. Im Mittelpunkt stehen die Erfahrungen und Erlebnisse der Kinder. Die Kinder
sollen lebenspraktische Kompetenzen aufbauen und erweitern, ihre Erfahrungshorizonte
vergroRern, ihre Selbststandigkeit weiterentwickeln und sich als Teil ihrer Umwelt verstehen.

Das_Lernen der Kinder soll handlungs- und erfahrungsbezogen stattfinden, und zwar indem
die Situationen mit den verschiedenen Lebensbereichen (z. B. Familie, Technik, Natur,
Religion) vernetzt werden.

Das Bild vom Kind: Das Kind ist ein kompetentes Wesen, das sich in der
Auseinandersetzung mit der Umwelt entwickelt. Aufgabe der Erzieherin: Sie begleitet die
Entwicklung der Kinder, erarbeitet mit den Kindern Ideen, schafft Handlungsfreirdume, ist
neugierig, hat eine positive Grundhaltung, richtet den Blick auf das Gemeinwesen."

L

Sicher wird ihr Kind die Lieder die es in der Kita lernt auch zuhause singen. Falls sie dabei
mitsingen mochten, dazu Text oder Noten bendtigen, sind wir gerne bereit diese ihnen auf
Nachfrage auszuhandigen, ebenso Finger- und Kreisspiele.

Mittagessen

Die Ganztagskinder erhalten zweimal wochentlich ein Essen der Firma Apetito. Es wird im
tiefgefrorenen Zustand angeliefert, bei uns portionsweise erhitzt und den Kindern serviert.
Dreimal wochentlich wird bei uns frisch gekocht, wobei hier den Kindern meist regionale
Gerichte angeboten werden.

Danach gehen die jungeren Kinder schlafen und fur alle anderen Kinder findet ein
Ruheangebot statt.

Musikschule

Es besteht die Moglichkeit ihr Kind bei uns fur einen Kurs zur musikalischen Fruhférderung
der Kreismusikschule Kaiserslautern anzumelden. Durchgefuhrt wird dieser von einer
externen Fachkraft.

Die musikalische Friherziehung findet einmal wochentlich statt, aul3er in den Schulferien.
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N

Notgruppe
Fur Kinder von Eltern, bzw. Alleinerziehenden welche an SchlieRungstagen, wie der Woche

Nach Ostern und an Briuckentagen (werden im Ferienplan bekannt gegeben) arbeiten,
bieten wir die Unterbringung in einer Notgruppe an.

Zur Anmeldung ist der Nachweis, bei Alleinerziehenden vom Arbeitgeber / wenn beide
Elternteile an diesem Tag arbeiten von beiden Arbeitgebern notwendig!

Naturerlebnistage

Wir versuchen den Kindern bei Spaziergangen, Waldtagen und Ausflige ihnen ihre
Umgebung und die Natur nahezubringen. Dabei werden die Veranderungen zu den
verschiedenen Jahreszeiten festgestellt, Tiere beobachtet, bestaunt und manches
gesammelt und in die Kita oder nachhause gebracht.

Diese erlebnisreichen Tage werden von den Kindern sehr geschatzt und vermitteln
ihnen viele neue Erfahrungen.

8
Offnungszeiten

Wir bieten an:

Regelplatze ( TZ — Platze) und Ganztagsplatze (GZ — Platze)
07:30 Uhr — 12:15 Uhr 07:00 -16:30 Uhr

13:30 Uhr — 16:00 Uhr

Offentlichkeitsarbeit

Durch Veranstaltungen und Teilnahme an Festen, Feiern, Besuche, z.B. der Schule in
Steinwenden, der Bucherei in Ramstein, der Polizei in Enkenbach, dem Roten Kreuz, dem
Krankenhaus in Kusel, dem Altersheim in Glan-MUunchweiler und anderen Institutionen und
durch Berichte in der értlichen Presse prasentieren wir uns in der Offentlichkeit.

P

Personal
Unser Team besteht aus padagogischem Fachpersonal, entsprechend dem jeweiligen
von der KVW Kaiserslautern genehmigten Personalschlissels.
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Portfolio

Portfolios sind systematisch und individuell angelegte Sammlungen von Produkten und
Prozesse der Kompetenzentwicklung des Kindes wahrend seiner Kita Zeit.

Sie dokumentieren das individuelle Lernen sowie die Lernfortschritte eines jeden Kindes,
durch Zeichnungen, Werke, Fotos, Beobachtungen und Aufzeichnungen des Erziehers, sie
helfen die personliche Interessen und Fahigkeiten des Kindes aufzuzeigen.

Jedes Kind gestaltet gemeinsam mit den Erziehern seine eigene Portfoliomappe, Darin wird
dokumentiert, was das Kind betrifft. Ihr Kind entscheidet was hineinkommt und wer die
Mappe anschauen darf. Sie ist sein personliches Eigentum. Die Mappen stehen den Kindern
jederzeit zum Anschauen in der Gruppe zur Verfugung.

Dazu bringt jedes Kind von zuhause einen eigenen Portfolio Ordner mit Klarsichthillen mit.

R

Regenkleidung

Da wir auch bei feuchten Wetter rausgehen sollte ihr Kind eine Regenjacke und besonders
bei den kleineren Kindern eine Matschhose zum Verbleib in der Kita mitbringen.

Bitte Kennzeichnen!

S

Stuhlkreis
Der gemeinsame Stuhlkreis hat in unserer Kita seinen festen Platz.
Hier treffen wir uns zum Singen, zu Kreisspielen, Betrachtungen und zur Gesprachsrunde.

T

Turnen

Einmal wochentlich wird pro Gruppe ein gezieltes Bewegungsangebot durchgefuhrt. Dies
kann in der Kita im Mehrzweckraum, im Freien oder auch im Blrgerhaus in der Sporthalle
erfolgen.

Termine

bitte haben sie Verstandnis dass Gesprache, bei bis zu 80 Kindern im Haus, mit den
Erziehern oder der Leitung nur nach vorhergehender Terminabsprache erfolgen kénnen.
Denn die Arbeit am Kind und die Durchfihrung von Angeboten und Projekten erfolgt nur so
reibungslos.

Naturlich kénnen den Erziehern Infos zum Kind oder organisatorischer Art in Kurzform
mitgeteilt werden.

U

Unfallversicherung

Alle Kinder sind wahrend des Besuches der Kita bei der Gemeindeunfallversicherung
versichert. Dies gilt auch auf dem Hin- und Heimweg, besonderen Aktivitaten und
Veranstaltungen.
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Unfalle miissen sofort, spatestens am darauffolgenden Besuchstag der Kita gemeldet
werden!

Vv

Vorschulkinder

In ihrem letzten Kita Jahr nehmen unsere ,, Grol3en“ an verschiedenen AG's teil.

Der Schwerpunkt liegt hierbei im sprachlichen, kognitiven und sozialen Bereich.

Diese einzelnen Bereiche werden den Eltern der Vorschulkinder gesondert vorgestellt.

w

Wechselkleidung
Hangen sie bitte einen Beutel (Kennzeichnung nicht vergessen!) mit Wechselkleidung an den
Garderobenplatz ihres Kindes.

XY

Es werden ihnen bei uns in der Kita immer mal wieder unbekannte Gesichter begegnen,
denn wir haben die Qualifikation Erzieher im Anerkennungsjahr und Erzieher in dualer
Ausbildung auszubilden und Praktikanten im Rahmen einer padagogischen Ausbildung
hospitieren zu lassen.

Weiter werden als Krankheits- oder Abwesendheits Vertretung kurzfristig Aushilfskrafte
Eingesetzt, damit wir die Betreuung ihres Kindes gewahrleisten konnen.

V4

Unsere Kita arbeitet standig mit verschiedenen Institutionen wie Schulen, Jugendamt,
Therapeuten, sozialen Einrichtungen zusammen. Dabei richtet sich die
Zusammenarbeit individuell nach den Bedurfnissen der einzelnen Kinder und Eltern.
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Checkliste

Gummistiefel

Matsch- bzw. Regenhosen nur im Herbst/Winter
Hausschuhe

Sportbekleidung

Kurze Hose, T-Shirt, ABS-Socken
Wechselkleidung

Pflegeutensilien

Windeln. Feuchtticher, Creme

Rucksack, fur Zwischenmahlzeit und Ausflige
Foto, fir Garderobenplatz und An- und Abmeldetafel
Portfoliomappe mit 50 Klarsichthtllen

Um ihrem Kind die Eingewdhnung zu erleichtern ist es oft hilfreich ein Schmusetuch,
Kuscheltier oder Schnuller mitzugeben.

Bitte alles Kennzeichnen !!!
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